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Compañías participadas  
a 31 de diciembre de 2016

• ALDEBARÁN RIESGO, S.C.R. DE RÉGIMEN 

SIMPLIFICADO, S.A.U.

• CASAVI, ASISTENCIA EN VIAJE, S.L.U.

• CASER ASISTENCIA, S.A.

• CASER DIRECT, CORREDURÍA DEL GRUPO 

ASEGURADOR CASER, S.A.

• CASER GESTIÓN TÉCNICA A.I.E.

• CASER MARKETING DIRECTO, S.L.U.

• CASER MEDITERRÁNEO SEGUROS 

GENERALES, S.A.U.

• CASER PENSIONES, ENTIDAD GESTORA 

DE FONDOS DE PENSIONES, S.A.

• CASER RESIDENCIAL, S.A.U.

• CASER RESIDENCIAL GESTIÓN, S.L.U.

• CASER RESIDENCIAL INMOBILIARIA, S.A.U.

• CASER SERVICIOS DE SALUD S.A.U.

• CLÍNICA PARQUE, S.A.U.

• CLÍNICA PARQUE FUERTEVENTURA, S.L.U.

• C Y E BADAJOZ, SERVICIOS  

SOCIOSANITARIOS, S.A.

• C Y E SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.U.

• EXTREMEÑA DE GESTIÓN SANITARIA 

Y ESPECIALIDADES MÉDICAS S.L.U.

• EXTREMEÑA DE PATRIMONIO PARA LA 

SANIDAD, S.L.U.

• GESINCA CONSULTORA DE PENSIONES 

Y SEGUROS, S.A.

• INMOCASER, S.A.U.

• SA NOSTRA COMPAÑÍA DE SEGUROS 

DE VIDA, S.A.

• SOCECASER, S.A.

    

DESARROLLO  
CORPORATIVO

CONTROL Y GESTIÓN
DE RIESGOS

AUDITORÍA  
INTERNA FERNANDO DE LORENZO

SECRETARIO GENERAL

¿En qué punto se encuentran los principales 
proyectos del Plan Estratégico en vigor? 
Nos acercamos al ecuador del Plan y estamos 
satisfechos porque los resultados están 
mejorando sustancialmente las previsiones. 

¿Qué impacto ha tenido dicho Plan en el 
ejercicio que nos ocupa? 
El más importante es el que tiene sobre uno de 
los ejes estratégicos, el crecimiento: por una 
parte, hemos visto incrementar las cifras de 
negocio. Por otra, la consolidación de nuestro 
modelo de distribución y del enfoque cliente, 
junto a la progresión de los hitos vinculados 
al proceso de transformación digital, se han 
asentado durante este ejercicio. 

¿Cuál diría que ha sido la clave para 
alcanzar dichos logros? 

La profesionalidad del gran equipo que trabaja 
en el Grupo, y el apoyo de los accionistas –
que desde el principio han confiado en este 
ambicioso proyecto– son aspectos clave para 
que se hayan alcanzado tanto los objetivos del 
ejercicio como los que se establecieron para 
este periodo en el Plan Estratégico. • 


