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LA WEB DEL OBSERVATORIO CASER PENSIONES
SE CONSOLIDA _

En 2013 la pdgina web del Observatorio cumplié su
primer afo. Este portal tiene como objetivo poner al
alcance de todos los contenidos de sus seis ediciones,
y ofrecer un foro experto y abierto donde reflexionar y
opinar sobre un asunto de plena actualidad y relevan-
cia. En la edicién de 2013, como en las anteriores, las
conclusiones fueron sumamente interesantes.

El porcentaje de ahorradores se mantuvo en el 34%y
la confianza en la Seguridad Social cayé a su minimo
histérico desde que se iniciase la serie, situdndose en
el 19%. En el andlisis por Comunidades Auténomas,
durante 2013, el ahorro privado destinando a la jubila-
cién creci6 en la mayoria de ellas, concretamente, en
11 subi6 y en seis descendid. Pais Vasco se mantiene
como la Comunidad mas ahorradora, con un 42,2%.
El dltimo puesto de la clasificacion es para Castilla y

Ledn con un 28,8%, cuatro puntos menos que en 2012,

cuando fue octava.

¢Qué conclusiones
destacaria de la edicion

depésitos y facilitd la obtenciéon de una buena
rentabilidad neta por parte de los clientes, com-
binada con una baja volatilidad.

En este contexto, la estrategia de Vida y Pensio-
nes de Caser se alineé con el Plan Estratégico y
se centrd en la reorientacion de la produccion,
impulsando canales de distribucién como la
venta directa o el canal agencial en Vida Ahorro
y Pensiones. Asimismo, se integraron operativa-
mente las companias participadas, para reducir
costes y unificar el control.

Por lo que se refiere a la evolucién de los pro-
ductos ofertados por la Companiia, cabe desta-
car que, a pesar de la complejidad del entorno y
de las agresivas campanas de diversos compe-
tidores, especialmente los de empleo, la reten-
cién de clientes ha sido favorable. En seguros
colectivos el ejercicio ha sido positivo merced,
sobre todo, a los buenos comportamientos del

un gran desconocido para el
74% de los encuestados.

2013 del Observatorio?

Una de las principales

¢Qué medidas ven los espaiioles

caracteristicas del Observatorio con mejores ojos para

es su capacidad de recoger
y pulsar la opini6n de los
espaiioles sobre las cuestiones

fomentar el ahorro privado?
Los espatioles son partidarios de
evitar prejubilaciones a cargo del

de mayor actualidad en materia Sistema Publico o del fomento

de pensiones. Este es un valor
afiadido fundamental. En 2013
preguntamos acerca de las

de un papel mas activo de las
empresas en la jubilacién de sus
empleados. También son vistas

dltimas medidas adoptadas por con buenos ojos, propuestas tales
el Gobierno, especialmente, las como ofrecer mayor liquidez a los

relativas a la desvinculaciéon
del IPC en la revalorizacion de
las pensiones. Sélo el 26% de
los espafioles aprueba dicha
medida. Asimismo, el llamado
factor de sostenibilidad es

planes de pensiones de mas de diez
afios de antigiiedad, aumentar

las ventajas fiscales del ahorro
privado e informar anualmente
alos mayores de 50 afios de

cudl sera su pension publica.

EL OBSERVATORIO
DE PENSIONES
EDITO UN LIBRO
DE PROPUESTAS
PARA LA
REFORMA DE LAS
PENSIONES BAJO
LA PREMISA DE LA
SOSTENIBILIDAD

¢Sigue descendiendo el
porcentaje de espaiioles que no
ahorran a causa de la crisis?
Elporcentaje de ahorradores en 2013
se mantuvo estable respecto al afio
anterior, permaneciendo en el 34%,
lo que significa que hay un 66% de
esparioles que siguen sin poder o
querer ahorrar para su jubilacién.
Sin embargo, si se han encontrado
cambios sustanciales en lo relativo
alas razones que los encuestados
alegan para no ahorrar. Ha habido
un desplome generalizado de

dichos motivos. Probablemente, los
espaiioles, aunque no ahorran porque
no pueden, saben que, realmente,
cada vez hay menos excusas que
justifican no hacerlo, salvo la
imposibilidad por falta de ingresos.

aseguramiento de prejubilaciones de empresas,
en el que Caser mantiene su liderazgo dentro de
un coyuntura cada vez mas competitiva.

El Observatorio Caser de Pensiones, en su sexta
edicién, desarroll6 varias acciones entre las que
figuran la publicacién del libro conmemorativo
de sus primeros cinco anos de existencia en el
que se compilan las conclusiones basicas de las
encuestas realizadas a la poblacién espanola
acerca de su comportamiento en materia de
ahorro privado para la jubilacién y sus opiniones
sobre el Sistema Publico de Pensiones y sus
dltimas reformas.

En concreto, la obra se divide en dos grandes blo-
ques. En el primero de ellos se abordan los temas
relacionados con el ahorro privado para la jubila-
cién, su evolucion, las causas mas comunes que
impiden el ahorro y los habitos y caracteristicas de
los ahorradores. El segundo bloque se centra en la
opinién que tienen los espanoles sobre el Sistema
Publico de Pensiones y su suficiencia y viabilidad
en el futuro, asi como su valoracién sobre las refor-
mas mas polémicas y recientes.

También se edit6 un libro que desarrolla un
modelo nuevo de pensiones, bajo la premisa de
la sostenibilidad.

-------------------------------------------------------------------

VITAMINAC
PARA LOS AHORROS _

Caser ha seguido comercializando un producto
absolutamente innovador, el seguro de ahorro
supervitaminado. Gracias a su vitamina C de cre-
cimiento consigue que la rentabilidad del seguro
crezca durante los cinco primeros anos, hasta
hacerse grande y ofrecer una alta rentabilidad du-
rante el resto de vida del producto. Consta de una
prima dnica, siendo los activos de inversion, deuda
cien por cien espanola. El producto ofrece una
rentabilidad del 3,15% en el primer aniversario y
aumenta progresivamente hasta alcanzar el 3,90%
en el quinto aniversario y anos sucesivos.

LA ESTRATEGIA DE
VIDA'Y PENSIONES
SE ALINEO

CON EL PLAN
ESTRATEGICOY

SE CENTRO EN LA
REORIENTACION
DE LA
PRODUCCION,
IMPULSANDO
CANALES
ALTERNATIVOS
COMO LA
MEDIACION
PROFESIONAL O
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