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CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 19, Principios basicos

El presente Reglamento tiene por objeto determinar las reglas basicas de
la organizacién y funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Riesgos (en
adelante, la Comisién) de Helvetia Corporate Insurance & Services de
Seguros y Reaseguros, S.A. - HELVETIA -.

Asimismo, este Reglamento serd de aplicacion a aquellas Sociedades
filiales de la Sociedad e integrantes de su Grupo mercantil que resulten
obligadas a contar con una Comisidon de Auditoria y Riesgos y se permita
que la de la matriz asuma tales funciones.

De conformidad con la normativa vigente, la Comision tiene
responsabilidades especificas de asesoramiento al Organo de
Administracién y de supervisién y control de los procesos de elaboracion y
presentacién de la informacién financiera, de la independencia del auditor
de cuentas y de la eficacia de los sistemas internos de control y gestidon de
riesgos.

Adicionalmente, la Comisién recabard y analizard toda la informacion vy
documentacién necesaria para poder informar al Consejo de
Administracién, o en su caso, a la Junta General de Accionistas, sobre las
operaciones vinculadas que conforme a la normativa vigente deban
aprobar dichos érganos.

La Comisién mantendra una actitud critica y de escepticismo en su
valoracion de la informacion y conclusiones que reciba.

Corresponde al Consejo de Administracion, a iniciativa propia o de la
Comisién, la competencia para aprobar o modificar el presente
Reglamento.

Articulo 29°. Interpretacion

Es potestad del Consejo de Administracion interpretar y resolver las dudas que
suscite la aplicacion de este Reglamento, de conformidad con los criterios
generales de interpretacion de las normas juridicas y la finalidad de la
Comision.

Articulo 3°. Cumplimiento y difusion

Los miembros de la Comisién tienen la obligacién de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento.
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2. Adicionalmente, la Sociedad debe velar por el cumplimiento de este
Reglamento y adoptar las medidas oportunas para que alcance la difusion
necesaria.

A fin de que el Reglamento esté a disposicidn de accionistas, inversores y
supervisores se publicara en la pagina web de HELVETIA.

CAPITULO II. COMPOSICION, RETRIBUCION Y DURACION DE LOS
MANDATOS

Articulo 4°. Composicion y cargos

1. La Comisidon estara formada por un nimero de Consejeros no ejecutivos
no inferior a dos ni superior a cinco. Si estuviera integrada por dos
Consejeros, uno de ellos deberd ser Independiente. En los demas casos, la
mayoria de sus integrantes deberan ser Consejeros Independientes.

En su conjunto, los miembros de la Comisién tendran los conocimientos
técnicos suficientes en relacidon con el sector asegurador y con las
funciones de asesoramiento, supervisidon y control que tiene asignadas. Al
menos uno de los integrantes serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia financiera, de auditoria o ambas.

Ademas, asistira a sus reuniones, con derecho a voz pero sin voto, el
Director General de la Entidad, salvo que el Presidente de la Comisién
considere lo contrario.

2. Los vocales de la Comisién y su Presidente seran designados por el
Consejo de Administracion, previa valoracién por parte de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

En el proceso de seleccién se tendran en cuenta los requisitos exigidos en
la normativa vigente a los administradores de entidades de interés publico,
entre los que se encuentran las Compafiias de Seguros, asi como la
concurrencia de los relativos al conocimiento y experiencia en las
funciones que se han de desempeiar.

3. El Presidente sera elegido de entre los Consejeros Independientes. En caso
de ausencia del Presidente, actuara como tal el Consejero Independiente
nombrado a tal efecto al comienzo de la reunidn por los asistentes a la
misma.

4. El puesto de Secretario de la Comisidn sera ostentado por el Secretario o
por el Vicesecretario del Consejo de Administracidn. En caso de ausencia
del Secretario, actuara como tal el nombrado a tal efecto al comienzo de la
reunion por los asistentes a la misma.
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5. Adicionalmente, el Presidente podrad autorizar la asistencia a sus
reuniones, cuando lo estime necesario en atencién al contenido de las
mismas, de los miembros del equipo directivo o resto del personal de la
Sociedad, asi como de los directivos de los accionistas expertos en los
asuntos a tratar.

6. Los vocales y quienes asistan a sus reuniones mantendran estricta reserva
sobre las deliberaciones y acuerdos de la Comisién y, en general, se
abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que hayan tenido acceso, asi como de utilizarlos en beneficio propio o
de cualquier tercero, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e
informacién que imponga la legislacion aplicable.

Articulo 5°. Retribucion.

Los miembros integrantes de la Comisidn tendran derecho a una retribucién
por dieta de asistencia, correspondiendo al Consejo de Administracién la
facultad de establecer los términos, cuantia y condiciones de su percepcién.

Articulo 6°. Duracion de los mandatos

1. Los vocales de la Comisién desempefaran su cargo hasta que su
designaciéon como miembros de la misma sea revocada por el Consejo de
Administracién, se produzca su cese como Consejeros, cuando dejen de
ser Consejeros no ejecutivos, o pierdan, en su caso, la condicién de
independientes.

2. Los vocales de la Comisidn que sean reelegidos Consejeros de la Sociedad
por acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran desempefiando
sus cargos en la Comisién, sin necesidad de nueva eleccion.

3. El Presidente sera elegido entre los Consejeros Independientes que formen
parte de ella, por un plazo que no excedera de cuatro afios, debiendo ser
sustituido al vencimiento del citado plazo, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido el plazo de un afo desde la fecha de cese. El Presidente
actuara como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administracion
Yy, €n su caso, en las de la Junta General de Accionistas.
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CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO

Articulo 7°. Periodicidad de las reuniones

La Comisidn se reunird cada vez que la convoque su Presidente, que
deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracién solicite la
emisién de un informe o la presentacién de propuestas y, en cualquier
caso, siempre que resulte oportuno para el buen desarrollo de sus
funciones, como minimo cuatro veces al afio y con ocasion de cada fecha
de publicacion de informacién financiera anual o intermedia.

La Comisidn aprobara un Plan de trabajo anual que permita una adecuada
organizacion de sus tareas y el cumplimiento eficiente de los cometidos
que tiene asignados.

En todos los casos en los que la Comision lo considere conveniente,
contard con la presencia del auditor interno y, si emite algun tipo de
informe de revisidn, del auditor de cuentas en aquellos puntos del orden
del dia a los que sean invitados. Al menos una parte de estas reuniones
con el auditor interno o el auditor de cuentas tendra lugar sin presencia de
la Direccibn de la entidad, de manera que puedan discutirse
exclusivamente con ellos las cuestiones especificas que surjan de las
revisiones realizadas.

La Comisidon tendra la potestad de solicitar y obtener el asesoramiento,
dictdmenes legales o técnicos e informes de expertos, cuando asi lo estime
oportuno.

Articulo 8°. Recursos

La Comisién dispondra de los recursos suficientes para cumplir con el cometido
asignado, encauzandose las necesidades en este ambito a través de su
Secretario.

Esta dotacion de recursos ha de incluir, en su caso, los que sean precisos para
que los vocales de la Comisidon puedan recibir, si asi lo estiman oportuno para
el mejor desempefio de sus funciones, asesoramiento externo de cualquier
naturaleza.

Articulo 9°. Convocatoria y lugar de celebracién

1.

El Secretario de la Comisidn convocara sus reuniones siguiendo
indicaciones de su Presidente, con una antelacion minima de cinco dias,
salvo en el caso de sesiones en las que las circunstancias aconsejen una
reunion de caracter urgente, en las que bastara con que la convocatoria se
realice con la suficiente antelacién para que asistan o deleguen su
representacion la totalidad de los miembros.
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2. La convocatoria se realizard por cualquier medio escrito que asegure su
recepcion e incluird el orden del dia de la sesion, la hora y lugar de
celebracién.

El Presidente o el Secretario de la Comisién facilitaran la informacidon vy
documentacion necesaria al resto de miembros, con el tiempo suficiente
para que puedan analizarla de forma previa a sus reuniones.

3. Las sesiones de la Comision podran celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistemas que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y
la intervencion y emision del voto. La sesion se entendera celebrada en el
lugar donde se encuentre el mayor nimero de miembros de la Comisién vy,
en caso de empate, donde se encuentre el Presidente o quien ejerza sus
funciones.

4. No sera necesaria convocatoria previa de las reuniones de la Comisidn
cuando, presentes todos sus miembros, acepten por unanimidad la
celebracién de la sesién y los puntos a tratar del orden del dia.

Articulo 10°. Constitucion y acuerdos.

1. La Comision quedara validamente constituida cuando concurran la mayoria
de sus miembros, presentes o debidamente representados.

En el caso de que, sin perjuicio de haberse convocado, la Comisiéon no
pueda celebrarse por no concurrir la mayoria de sus miembros, el
Secretario de la Comision informara al Presidente del Consejo de
Administracién para que, previa su conformidad, se valore por el érgano
de administracion tal circunstancia, sus motivos y temporalidad y, en su
caso, se adopten las medidas y acuerdos necesarios para garantizar el
funcionamiento de la Comisidn, siendo las primeras opciones el cambio de
fecha o la asistencia telématica conforme dispone el articulo 9.3 de este
Reglamento.

2. La reunién sera presidida por el Presidente de la Comision. En caso de
vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente de Ila
Comisidén, presidira la sesién por delegacién (si es posible, por escrito del
Presidente al consejero sobre el que delegue, con sentido de voto para
todos los puntos del Orden del Dia y recogiéndose en acta) el consejero
gue estuviera presente de mayor antigliedad en la Comisién y, en caso de
igual antigiiedad, el de mas edad.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes a la
reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
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Las deliberaciones y acuerdos de la Comisidon se transcribirdn a las
correspondientes Actas, cada una de las cuales sera firmada por el
Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido, en la
misma reunidn o en la inmediatamente posterior. Las copias Yy
certificaciones de las Actas seran autorizadas y expedidas por el
Secretario, a quien corresponde su custodia, con el visto bueno del
Presidente o por quienes les sustituyan.

La Comision informarda al Consejo de Administracion de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas, dando cuenta, en el primer
Consejo de Administracion posterior, de su actividad y del trabajo
realizado. Asimismo, se pondra a disposicién de todos los Consejeros copia
de las actas de las sesiones de la Comisidn, una vez hayan sido aprobadas
formalmente.

Articulo 11°. Informe anual de funcionamiento.

La Comisidon elaborara un informe anual sobre su funcionamiento, en el que
detallara sus principales actividades y actuaciones y evaluara anualmente su
desempefio de forma auténoma, para fortalecer su actividad y mejorar la
planificacion del ejercicio siguiente. A estos efectos podra contar con la ayuda
de un consultor externo. La Comisidn elevara al Consejo el referido informe.

CAPITULO IV. COMPETENCIAS

Articulo 12°, En relacion con la Auditoria Interna

En relacién con la Auditoria Interna de la Sociedad y su Grupo, la Comisién
asume las siguientes competencias:

a)

b)

Velar por la independencia y eficacia de la Auditoria Interna, cuyo
Director dependera jerarquicamente de la Comision de Auditoria y Riesgos,
sin perjuicio de su dependencia administrativa de la Direccion General de
la Compafiia y funcional del Director de Auditoria Interna del Grupo.

Recibir y analizar los informes emitidos por Auditoria Interna, incluida la
Memoria de Actividades, realizar el seguimiento de sus recomendaciones y
velar por una diligente implementacién de las mismas.

Verificar el cumplimiento de la Politica y Procedimientos de Auditoria

Interna, y proponer su modificacion y actualizacion al Consejo de
Administracion.

Aprobar el Plan anual de Auditoria Interna, y verificar su cumplimiento.

Solicitar a la Funcion de Auditoria Interna la emision de los informes
especificos que tenga por conveniente de acuerdo con sus competencias.
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f)

9)

h)

Velar por el libre acceso de los auditores internos a cuanta documentacion
o informacion puedan requerir para el correcto ejercicio de sus funciones,
de forma compatible con el adecuado funcionamiento de los servicios
concernidos.

Implantar un sistema de formacién continua y actualizacién de
conocimientos de los integrantes de la Funciéon de Auditoria Interna.

Supervisar y recibir informacidon periddica por parte de Auditoria Interna
sobre el funcionamiento del canal de denuncias implantado en la Compaiiia
para hacer conocer a los Organos de Administracién las posibles
irregularidades o incumplimientos de la normativa y los coédigos éticos
internos, incluyendo el numero de denuncias, su origen, tipologia,
resultados de las investigaciones y propuestas de actuacion.

La Comision, si lo juzga necesario, podra proponer las acciones oportunas
para mejorar el funcionamiento del modelo implantado, garantizar la
confidencialidad y el anonimato de los denunciantes y reducir el riesgo de
irregularidades en el futuro.

Articulo 139, En relacion con la Auditoria de Cuentas

En relacion con los auditores de cuentas, la Comisidon asume las siguientes
competencias:

a)

b)

Revisar el contenido de los informes anuales de Auditoria de Cuentas y del
resto de los informes emitidos por los auditores.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdandose del proceso de seleccion de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, asi como establecer las condiciones de
su contratacion.

Recabar regularmente del auditor de cuentas informacion relativa al
desempefio de sus funciones.

Asegurar la independencia y la ausencia de causas de prohibicidn e
incompatibilidad del auditor de cuentas.

Aprobar los servicios distintos de la Auditoria de Cuentas que la firma
auditora de la Sociedad o las personas o entidades vinculadas a ésta, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre Auditoria de Cuentas,
vayan a prestar a las sociedades del Grupo.

En los supuestos de encargos de caracter no recurrente y cuantia poco
significativa, en relaciéon al montante de los honorarios percibidos por la
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f)

9)
h)

labor de Auditoria, se podra utilizar un procedimiento de autorizacidén que
no exija la reunion de la Comisién, siempre que se garantice el
conocimiento de las caracteristicas y alcance del encargo y la emisidon de
voluntad de todos los componentes.

Recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de su
independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente.

Emitir anualmente un informe sobre la independencia de los auditores.

En todo caso, el Presidente de la Comisidon mantendra un contacto directo
con los auditores de cuentas, que le informaran puntualmente del
desarrollo de los trabajos y de cualquier incidencia que considere
relevante, pudiendo la Comision celebrar reuniones con los auditores sin la
presencia de directivos cuando lo estime oportuno.

Articulo 14°, En materia de Control Interno y Gestion de Riesgos

La Comision tiene entre sus facultades supervisar el sistema de Control
Interno, asi como la exposicion global al riesgo de la Sociedad y de su Grupo
de empresas participadas, y someter a los Organos de Administracion
correspondientes cualquier observacion o recomendacion en cuanto al ciclo de
gestidon de riesgos, tanto de la matriz como de las entidades participadas.

Concretamente, en esta materia le corresponde:

a)

b)

d)

e)

Supervisar la eficacia del Sistema de Control Interno y de Gestion de
Riesgos, presentando, en su caso, recomendaciones al Organo de
Administracion.

Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas
del Sistema de Control Interno detectadas en el desarrollo de cualquier
Auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, en su
caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién y determinar el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar, de acuerdo con la Politica de Provisiones Técnicas, los Planes
de Accidon relevantes que vienen a subsanar desviaciones de dichas
provisiones.

Verificar el cumplimiento de las Politicas y procedimientos de Control
Interno y Gestidn de Riesgos, y proponer su modificacidon y actualizacion al
Consejo de Administracion.

Velar porque la funcion de Gestion de Riesgos, necesariamente identifique:

10
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f)

9)

h)

v' Los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la Sociedad y su
Grupo, incluidos los emergentes, tales como los derivados de cambios
tecnoldgicos, climaticos, sociales, regulatorios y los riesgos
reputacionales, asi como los mecanismos de alerta existentes, y evaluar
peridodicamente la eficacia de sus procedimientos de control.

v La fijacién y revisién del mapa y de los niveles de riesgo que la Sociedad
considere aceptables.

v Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

v  Los sistemas de informacién y control interno que se utilizan para
controlar y gestionar los citados riesgos.

Mantener, si lo considera conveniente, reuniones con los directivos de
primer nivel de la Compaiia, en las que éstos expliqguen y pongan de
manifiesto las funciones de su area de actividad y los riesgos asociados.

Recibir peridodicamente los informes del Comité de Riesgos vy
Cumplimiento; en especial, el Informe anual de reevaluacion de la lista de
riesgos, financieros y no financieros, mas significativos y del nivel de
tolerancia establecido para cada uno.

Analizar y elevar al Consejo de Administracion los Informes de
autoevaluacion de los riesgos y de la solvencia -ORSA-.

Articulo 15°. En materia de reporte de informacion

A este respecto, la Comision tendra como principales funciones:

a)

b)

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
econdmica-financiera, asi como la eficacia de su sistema de control
interno.

Informar al Consejo de Administracion y, en su caso, a la Junta General,
sobre las siguientes materias y extremos:

v’ La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
peridodicamente.

v La creacion o adquisicién de participaciones en entidades domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

v’ Las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracidon y supervisar el procedimiento interno que

11
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tenga establecido la Compania para aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada.

v Las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la sociedad, analizando los términos y condiciones
econdémicas.

v El contenido y estado de situacion de las Inspecciones realizadas por las
Administraciones Publicas.

v Las cuestiones que se planteen en relaciéon con aquellas materias que
sean competencia de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de
la Auditoria explicando cdémo ésta ha contribuido a la integridad de la
informacidn financiera y la funcién que la Comisidon ha desempefiado en
ese proceso.

v Cualquier otra que resulte de la aplicacién de la normativa legal en el
ambito de su competencia, asi como de las Politicas de la Sociedad.
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