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CRF PRESENTO LAS 44 EMPRESAS,ESPAﬂOLAS CON MEJORES POLITICAS DE
DIRECCION DE PERSONAS

Empresas TOP para trabajar 2008 potencia las compaiiias que realmente destacan sobre la media y
ofrecen a sus trabajadores los mejores beneficios y calidad de vida

Fiel a su compromiso anual con la evaluacion de las actitudes y los bilitce: €l = ietfing Tap Prormers

habitos en el ambito de la Direccion y Organizacion de Personas de las
empresas espafiolas, CRF ha publicado Empresas TOP para
trabajar 2008. La obra es la culminacion del estudio CRF HR
Benchmark Survey™, donde varias compafias nacionales son
puntuadas segln los siguientes criterios: ambiente y cultura de -
trabajo, condiciones laborales, desarrollo del talento, compromiso con 2°00°3
la sociedad y apuesta por la innovacion.

Juan Carlos Cubeiro, director de Eurotalent, Lynda Gratton, profesora EMPRESAS TOP
en la London Business School, y Carlos Obeso, director del IEL-ESADE, [ 54U LOATH B ETAT SFAY FAT 14
prologan este libro, escrito por reconocidos periodistas especializados
en informacion econdmica y empresarial, que han visitado cada una
de las empresas seleccionadas y realizado varias entrevistas.

Empresas TOP para trabajar 2008 constituye una guia de gran
utilidad tanto para los licenciados a punto de iniciar su carrera, como
para los jévenes profesionales con ganas de reorientarse
profesionalmente, pues presenta una seleccion de las firmas
nacionales que mejor cuidan el talento, ofrecen un ambiente de
trabajo mas agradable y son socialmente responsables.

La obra fue presentada ayer miércoles en el Circulo de Bellas Artes de

Madrid mediante dos eventos: un primer encuentro con la prensa y Edita: LID Editorial Empresarial
una posterior presentacién, a las 12:00 horas, que congregd a EAN: 978-84-8356-093-8
representantes de todas las empresas involucradas e interesadas en PVP: 29,90€

el proyecto. Ambos actos contaron con la intervencion de David Plink, Paginas: 373

COO de CRF, Juan Carlos Cubeiro, socio director de Eurotalent, y

Victoria Alcober, Project Manager de CRF.

Todos los ponentes calificaron a las organizaciones como

«merecedoras de confianza» y destacaron su gestion y apuesta por el

talento.

EMPRESAS TOP PARA TRABAJAR

ABB Caixa Sabadell Grupo Mahou-San Orange

Abengoa Caja de Burgos Miguel Panrico

Aena Caja Madrid Indra PC City

Almirall Caja Mediterraneo Ineco-Tifsa Pepsico Iberia

AXA Seguros e Canon Espaia Isolux Corsan Red Eléctrica de Espaiia
Inversiones Caser Janssen-Cilag Repsol

Banco Santander Celsa Group Jazztel Schindler

Banesto Coca Cola KPMG Telefénica
Bankinter Correos La Sirena Thales

Caixa Galicia EADS CASA LG Electronics Vodafone

Caixa Girona everis Miquel Alimentacié Grup Zurich

Grifols Novartis

es una organizacion internacional con sede en Holanda, y oficinas en 10 paises de 3 continentes. Desde 1991, CRF
se dedica a la coordinacion y edicién de proyectos de investigacion sobre economia y empresa. Nuestra mision en

cada pais consiste en identificar los maximos exponentes en Employment, Estrategia y Liderazgo conjuntamente con
periodistas de economia, académicos, investigadores y editores internacionales.
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